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关于印发《东莞理工学院城市学院管理职员专业技术职务聘任实施办法》的通知

院内各单位:
学院制定了《东莞理工学院城市学院管理职员专业技术职务聘任实施办法》，现印发给你们，请遵照执行。
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东莞理工学院城市学院
管理职员专业技术职务聘任实施办法
（试行）

为贯彻实施我院人才强校战略，充分调动我院管理职员工作主动性、积极性和创造性，提升管理服务的专业化水平、提高工作效率和工作质量，根据《东莞理工学院城市学院薪酬管理暂行办法》文件精神，特制定本办法。
一、聘任对象
我院行政管理岗管理职员，退休返聘人员除外。
二、聘任原则
（一）专业技术职务采取先评后聘的原则，只有符合条件并经评定合格的人员，学院才予以聘任。   
（二）专业技术职务聘任要坚持原则、全面考核、平等竞争、严格评审、择优聘任。
三、组织领导
为加强对管理职员专业技术职务的聘任工作，成立学院管理职员专业技术职务聘任工作领导小组（以下简称“聘任工作领导小组”），具体成员如下：
组  长：王卫平
副组长：章德胜、高香林、黄  兢、周  庆、刘玉侠
[bookmark: _GoBack]组  员：各单位负责人
聘任工作领导小组下设办公室，办公室设在人事处，负责具体的日常协调和聘任工作。
四、聘任岗位设置
我院管理职员专业技术职务聘任岗位设置的类型主要有：高等学校教师系列、自然（社会）科学研究系列、档案专业人员系列、会计专业人员系列、统计专业人员系列、新闻专业人员系列、出版专业人员系列等。
五、聘任条件
（一）遵纪守法，廉洁奉公，师德表现良好；
（二）具备相应的专业技术任职资格证书，并与从事的工作一致或基本一致；
（三）在学院工作试用期满且考核合格；
（四）上一年度考核为合格及以上等次；
（五）身体健康，能坚持正常工作；
（六）具备岗位工作的其他条件。
六、聘任程序
（一）个人申报。按照聘任条件，由个人对照标准提出书面申请，申报相应的专业技术职务。
（二）单位推荐。各单位经审查后结合工作需求，将符合聘任条件的人员名单推荐到聘任工作领导小组办公室。
（三）考核评审。由专家成员对应聘人员材料进行考核评审，考核评定合格报聘任工作领导小组审批。
（四）聘任工作领导小组审批通过后，予以公示，公示无异议者，予以发文聘任。
（五）聘任工作每年进行两次。一般安排在每年的4月和9月。
七、其他说明
本办法自公布之日起实施，由人事处具体负责解释。
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