2016-2017年度促进毕业生就业的政策措施和指导服务
[bookmark: _GoBack]（一）常规举措
1．就业指导工作
开展毕业生就业指导、毕业教育、就业咨询工作；与用人单位的密切联系、拓宽毕业生就业渠道、接待用人单位、毕业生及家人来访；负责积极收集、整理并及时向全院毕业生发布人才需求信；举办各种类型的校园招聘会、就业讲座、企业宣讲会、组织、指导毕业生参加双向选择活动。
2．毕业生工作
对毕业生推荐材料和就业协议的审核、编制、上报毕业生就业建议方案；处理毕业生派遣遗留问题（改派、缓派等）；毕业生档案的整理、调阅、移交等工作、积极开展毕业生就业工作调研活动，定期进行就业指导工作人员培训；组织毕业生跟踪调查，开展毕业生就业工作研究。
3. 就业指导教研室工作
《大学生职业规划》与《大学生就业指导》的课程建设、教材编写、大纲制定、课件制作、教学管理、监督、考核以及师资培训、教研活动、就业调研等。
（二）重点工作
1.成功举办2016届大型校园招聘会
2016年12月18日，招生就业处成功举办城市学院2017届大型校园招聘会，参会企业570个，提供有效就业岗位约1万多个。此次招聘会是东莞地区高校规模最大的一次校园招聘会，企业多、人气旺，效果好，得到了东莞市人力资源局、东莞市人才管理办公室、寮步镇人力资源分局以及高校同行的肯定和好评。
2．整合社会资源，广泛开拓就业市场 
一年来，招生就业处通过与东莞市人力资源局、东莞市人才管理办公室、寮步镇人力资源分局、寮步镇民营科技局、南城科技局、东莞市青年企业家协会、东莞市外商投资协会、东莞市人力资源协会、东莞市建筑装饰协调、东莞市经理人协会、天安数码城园区、智通人才市场、智联招聘等政府、行业、协会、园区、人才中介机构，与2000多个企业建立、深化了供需合作关系，为我院每年5000多毕业生开拓了广阔的就业市场。
3.就业指导教学改革成效显著
2016年11月5、6日，招生就业处联合省就业促进会，邀请华南师范大学陈璐老师在我院举办了为期两天的“大学生职业规划与就业指导体验式教学培训班”，参加培训53人，包括招就处、学生处、各院系的书记、副书记、辅导员等，培训取得良好效果。此外，就业指导教研室，结合体验式教学要求，多次召开生涯规划课程教学（骨干）研讨会。2017年2月27日在新落成的招聘大厅成功举办了“城市学院大学生思想政治教育研讨暨职业生涯规划课集体备课会”，获得领导好评。
2017年4月，就业指导教研室开展了《城市学院2016级大学生职业规划现状问卷调查》，调查数据显示：学生对《大学生职业生涯规划》课课堂教学的总体评价比较高，约70%的被调查学生认为：“老师认真负责、讲课充满激情”、“课堂互动效果好、气氛活跃”。
（三）工作亮点
1. 完成就业工作目标，就业率和就业质量进一步提高
	我院2016届毕业生总体就业率达到98.88%，比2015届总体就业率提高了2个百分点。专业对口率71.24%，平均薪酬3596.98元，比2015届毕业生平均薪酬（3403.00元 ）高193.98元。顺利完成2016届毕业生就业率目标。
2. 院系协调联动，做大做强校企合作平台 
2016－2017学年度，招生就业处充分发挥校园招聘的主渠道作用，与各院系一起，联合举办了各种大型、小型的招聘会、企业宣讲会、校企洽谈会共计20多场，其中2016年12月18日的大型校园招聘会，参会企业达560多家，提供就业岗位1.5万个，加上就业网、就业Q群、微信公众号等宣传平台，2016－2017学年，招就处为毕业生提供（发布）了超过2万个就业岗位，毕业生数与就业岗位数的比例达到了1：4。
3. 大学生职业规划大赛再创历史最好成绩
在“金湾杯”第七届广东省大学生职业规划大赛中，我院共有4286名学生报名，提交职业规划作品3416份，参赛人数和参赛作品数双双创下历史新高，参赛规模进入全省六强，受到省赛组委会的表扬。在6月12日、13日举行的总决赛中，我院邓思如同学荣获本届大赛本科组一等奖,我院荣获“优秀组织高校奖”，我院招生就业处就业中心主任、大赛总负责人江小卫荣获“优秀组织者”奖，指导老师苗琳老师荣获“优秀指导老师奖”等获得集体和个人四项大奖，创历史最好成绩。

